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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Coleg ul National de Informatic3 »Spiru Haret” Suceava, cu sediul in Suceava, strada

Zorilor, nr. 17, judetul Suceava, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

L. 1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR, post vacant, pe
perioada nedeterminata

3. Gradul/Treanta profesional/profesionala: I S

4. Scopul postului: de a asigura inregistrarea cronologica si sistematica a
operatiunilor financiar contabile angajate de unitatea scolara

5. Numadrul de »osturi: 0,50 normi

IL. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR, post vacant, pe perioada nedeterminata
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

5. Numarul de posturi: 1 normi

I1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: FOCHIST, post vacant, pe perioada nedeterminati
3. Gradul/Trearta profesional/profesionali:

5. Numarul de posturi: 1 normi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) opisul dosarului in dublu exemplar

b) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

d) copia certificatalui de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familic al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat ¢u
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca

+

1




Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala.
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copfi;
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

J) aviz psihologic

k) curriculun vitae, model comun european.

Nota:

I. Toate docimentele vor fi prezentate in original

2. Toate copiile vor avea mentiunea ,.conform cu originalul” inscrisi la secretariatul

colegiului

Dosarele de concurs se depun la:
Colegiul Nationz1 de Informatica »Spiru Haret” Suceava
Str. Zorilor, nr. 17, Suceava, compartimentul resurse umane,

tel. 0230513399, persoana de contact Secretariat,
email: cnish sv@vahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare)
14.11.2023-27.1 .2023, in intervalul orar 09°-14%, Ia sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privinc Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu mcdificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; !
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor »ostului scos la concurs;

f) nu a fost condemnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii _ustitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibilii cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a iatervenit reabilitarea;

g) nu executd o pxdeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de « exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea nfractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni  sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind crganizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulteribare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). i
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L. Conditii specifice de participare la concurs —post de administrator financiar:
1. Studii de specialitate: STUDII UNIVERSITARE
2. Perfectionari (specializari): orice diplomi de perfectionare constituie un avantaj
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
-Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice, editarea texte),
baze de date, legislatie, proceduri de specialitate, programe IT de contabilitate
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
-Limba >nglezi-nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* Abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa;
» Capacita‘e de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres);
* Disponibilitate pentru program in schimburi si prelungit;
* Capacitatea de a lua decizii eficiente;
*Spirit organizatoric dezvoltat;
6. Vechime: minim 3 ani vechime in munca

D.) Bibliografie pentru concurs—post de administrator financiar:

- Legea contabilititii nr. 82/ 1991, actualizata;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; -

Legea nr. 571/2013 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, TITLUL [l
— Impozitul pe venit, CAP 11l — Venituri din salarii;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea Bugetului de stat; - Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

- Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cap. I-l1-
[T si Anexa 1-Salerii de baza pentru functiile din invatamant

- Legea nr. 98/2015 privind achizitiile publice

-H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

- O.M.E.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i
instructiunile de af licare a acestuia; ;

- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamrentelor bugetare si legale;

- 0.G. nr. 119/1699 privind controlul intern si_controlul financiar preventiv, modificata si
completata de Legea nr. 234/2010;

- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

- OUG 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

- Ordinul 286/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Ordinul 2634/05.11.2015-Documente financiar-contabile;

- HG 569/2016 privind aprobarea normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta la si de la locul de munci a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar din
invatamantul preun versitar,

Tematica pentru concurs—post de administrator financiar: 5
Organizarea contabilitatii unititilor de invatamant, respectiv inregistrarile contabile si
documentele in baza cirora se fac acestea, referitor la:

-contabilitatea activelor fixe;
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-inregistrarea amortizarii;

-inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

-contabilitatea cecontarilor cu personalul; -contabilitatea obiectelor de inventar;
-operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

-conturi la Trezoreria Statului/binci:

-inventarierea patrimoniului institutiilor publice:

-documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate:
-angajarea, lichicarea, ordonantarea; -exercitarea controlului financiar preventiv.

Conditii specifice de participare la concurs —post de ingrijitor:
1. Studii de specialitate: STUDII MEDII
2. Perfectionari (specializiri): orice diploma de perfectionare constituie un avantaj 1
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* Abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa;

o Capacitare de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres);

* Disponibilitate pentru program in schimburi si prelungit;

* Spirit organizatoric dezvoltat;
4. Vechime: minim 3 ani vechime in munci
D.) Bibliografie pentru concurs—post de ingrijitor

I. Legea nr. 477-2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si

institutiile publice, cap. II- norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual,
art. 7;
2. Ordin nr.1456,2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor
3. Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare
4. Legea nr. 317-2006 a securitatii si sanatagii in munca, actualizatd cu modificarile N
completarile ulterioare, cap. [V-obligatiile lucritorilor; Y
5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitdtii in munca
6. Legea 53-2003 Codul muncii, actualizata — »Raspunderea disciplinara™- Titlul XI, Cap. II

Tematica pentru concurs—post de ingrijitor:
I Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant
Notiuni fundamentale de igiena
Atributiile prevazute in fisa postului
Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
Obligatiile salariatilor conform Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006
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Conditii specifice de participare la concurs —post de muncitor calificat fochist:
I. Studii de srecialitate: STUDIT MEDII
2. Perfectiona-i (specializari): diplomi curs fochist
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* Abilititi de comunicare, relationare si de lucru in echipa;
* Capacitate de gestionare a timpului si priorititilor (in conditii de stres);
* Disponibilitate pentru program in schimburi si prelungit;
*Spirit organizatoric dezvoltat;
4. Vechime: minim 3 ani vechime in munci

D.) Bibliografie pentru concurs—post de fochist

I. Legea nr. 477-2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cap. II- norme generale de conduita profesionali a personalului contractual,
art. 7; 1
2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si completarile
ulterioare
3. Legea nr. 319-2006 a securitdfii §i sanadtd{ii in munca, actualizati cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. [V-obligatiile lucratorilor;
4. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii in munca
5. Legea 53-2003 Codul muncii, actualizati — »Raspunderea disciplinara”- Titlul XI, Cap. II
6. LEGEA nr.332/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizati;

Tematici pentru concurs—post muncitor calificat fochist:
I Clasificarea cazanelor. Parametrii de bazi aj cazanelor. Tipuri constructive de cazane
2. Masuri pentru functionarea normali a cazanului
3. Masuri pregdtitoare pentru pornirea cazanului
4. Supravegterea cazanului in timpul functionarii
5. Defectiuni si avarii in timpul exploatarii cazanului
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Atributiile prevazute in fisa postului ;i
7. Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
8. Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

E.) Calendarul de¢ desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de debunere a dosarelor: 14.11.2023- 27.11.2023, ora 9°-14%. Ia sediul institutiei:

- selectia dosarelor: :04.12.2023, ora 10, la sediul institutiei;

- proba scris¢ in data de 07.12.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezltatelor de la proba scrisa: 07.1 2.2023, ora 14"

- proba practicd in data de 08.12.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba practica: 08.12.2023, ora 12%

- proba interviu in data de 08.12.2023, ora 12%, |a sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 08.12.2023, ora 14"

- afisarea rezultatelor finale: | 1.12.2023, ora 09%
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor: .

- se pot depur e contestatii pani in data de: 1 1.12.2023, ora 14", la sediul institutiei.

- afisarea rezu Itatelor 1344 contestatiilor: 12.12.2023, ora 14%]a sediul institutiei.
Sz Rirector,




